Aditivo Convengdo Coletiva de Trabalho
CORONAVIRUS

Pelo presente instrumento particular, de um lado o SINDICATO DOS TRABA-LHADORES NAS
INDUSTRIAS DA CONSTRUCAO E DO MOBILIARIO DE BLUMENAU, com sede na Rua Prof
Luiz Schwartz, 81 Centro, em Blumenau-SC, com extens3o de base nos municipios de
Indaial, Gaspar e Timbé neste ato, por seu Presidente, adiante assinado e identificado e, de
outro lado, o SINDICATO DA INDUSTRIA DA CONSTRUGCAO DE BLUMENAU, com sede em
Blumenau, SC, na Rua Gustavo Salinger, 702, salas 1 e 2, com extensdo de base nos
municipios de Gaspar, Indaial, Timbé, Pomerode, Rio dos Cedros, Benedito Novo, Rodeio e
Ascurra, neste ato representado por seu Presidente, adiante assinado e identificado,
considerando a pandemia do Coronavirus e enquadramento na categoria de forca maior,
celebram este Aditivo a Convencdo Coletiva de Trabalho, com as cldusulas e condicdes
seguintes:

1) Antecipagdo das Férias Coletivas
A empresa poderd buscar, se possivel, conceder férias coletivas a seus empregados durante
o0 periodo de pandemia do Coronavirus.

Paragrafo Primeiro: A empresa fica isenta de obedecer aos prazos legais para comunicagdo,
bem como data de inicio da concess3o. A comunicagdo das férias deverd ser encaminhada
ao Sindicato Laboral dos Trabalhadores (juntamente com a nominata dos trabalhadores) e
para os trabalhadores, utilizando qualquer meio de comunicacio (como E-mail e
WhatsApp), observando que a empresa devera guardar este registro.

Paragrafo Segundo: Poderdo ser concedidas férias coletivas a todos os empregados ou
apenas a alguns setores, pelo periodo de 15 (quinze) dias e podendo ser estendidas por
mais 15 (quinze dias), respeitadas as demais obrigacdes legais, sendo que o pagamento das
respectivas férias mais 1/3, devera ocorrer no prazo de vencimento do pagamento dos
salarios do més do curso das férias.

Pardgrafo Segundo: Em caso de posterior rescisio contratual antes do periodo aquisitivo,
ndo serdo descontados os valores pagos, a excecdo do adicional de 1/3 .



2) Reducdo de Jornada de Trabalho

As empresas podem efetuar, em forma de rodizio, a diminuigdo da jornada com reducio
dos salarios, pelo prazo maximo de 90 dias, mediante acordo coletivo. A redugdo da jornada
e do saldrio fica limitada a 25%. O rodizio tem o objetivo de n3o prejudicar o andamento da
empresa e possibilitar o distanciamento minimo entre os trabalhadores nos locais de
trabalho, area de vivéncia, refeitério e outros locais, em decorréncia da pandemia do
Coronarvirus. O rodizio também pode ser feito com os empregados idosos e grupos de risco,
respeitados os casos de afastamento de que trata a lei 13.979/2020.

3) Validade:
Este aditivo tem validade até dia 31 de maio de 2020, podendo ser renovado entre as
parteés.

4) Caso o Governo Federal venha publicar novas medidas econémicas e trabalhistas as

partes se comprometem em realizar novas negociagges.

Blumenau, 19 de margo de 2020
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